) ' ( N ° 3 9 2022-HRIDE.
GOBIERNO REGIONAL ICA
Hospital Regional de Ica

Resoluciéon Directoral

lca, 07 de Jé/?,zp del 2022

I\ VISTO:

'-:;'i El expediente N° 22-003232-001, que contiene la solicitud de dofa LUZ ELVIRA JIMENEZ

/ FLORES, quien solicita el reintegro del monto del subsidio por luto que le fuese otorgado
mediante la Resolucion Administrativa N° 279-2014-ORRHH/HRI; Informe Técnico N° 047-
2022-ICA-GORE-DRSA-HRI-ORRHH/UBPYRL;

. CONSIDERANDO:

1 Que, al enconiramos regulados bajo los alcances de Decreto Supremo N° 004-2019-JUS

" que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, el principio de legalidad dispone, que las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al Derecho, dentro
de las facultades que le estan atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron
conferidas.

Que, con fecha 25 de Febrero del 2022, la administrada dofia LUZ ELVIRA JIMENEZ
FLORES, servidora de esta institucion con cargo actual de Tecndlogo Medico Nivel 01,
promueve el Expediente Administrativo N° 22-003232-001, quien solicita el reintegro de
los subsidio por luto que le fuese otorgado mediante Resolucién Administrativa N° 279-
2014-ORRHH/HRI del 31 de Diciembre del 2014, por el fallecimiento de su sefior Padre
GERARDO JIMENEZ NAVARRO, la cual en su parte resolutiva reconoce a la administrada
el derecho a percibir el subsidio por luto y le otorgo la suma de DOS MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE CON 80/100 (S/ 2.489.80) SOLES, equivalente a dos remuneraciones
totales de §/ 1,244.90 percibidas en el mes de Agosto del 2013.

Que, segun se aprecia en la Resolucion Administrativa N° 279-2014-ORRHH/HRI del 31 de
diciembre del 2014 se ha cometido un error al asignar un monto por el subsidio de luto
_ foda vez que ala fecha de la emision del acto resolutivo ya se encontraba en vigencia
Yo\, el Decreto Legislativo N° 1153 y el cual dispuso en su décima cuarta Disposicion

‘-‘"'_ Complementaria Final que: “A partir de la vigencia del presente Decreto Legislativo y
' sus normas reglamentarias, al personal de la salud comprendido en la presenfe norma,
no le es aplicable lo establecido en el Sistema Unico de Remuneraciones a que serefiere
el Decreto Legislativo 276, sus normas complementarias y reglamentarias, asi como el
Bienestar e Incentivos establecidos en su reglamento; ni las normas reglamentarias
referidas al Sistema Unico de Remuneraciones y Bonificaciones establecidas en el
Decreto Supremo N° 051-91-PCM", en tfanto no se aprobara las disposiciones
reglamentarias de la mencionada nerma, en ese sentido el monto asignado es erréneo

toda vez que no se ajusta a lo establecido en su reglamento, Decreto Supremo N° 015-
2018-SA aprobado el 13 de julio del 2018.
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Que, el sustento legal del otorgamiento de la entrega econémica por sepelio se
encuentra en el numeral 9.2 del articulo 9° del Decreto Supremo N° 015-2018-SA, que
literalmente senala lo siguiente:" Entrega econdémica por Sepelio: Es la enfrega
economica por fallecimiento del personal de la salud, se otorga en forma excluyente y
en el siguiente orden de prelacion a: Conyuge o conviviente reconocido/a en la forma
prescrita por Ley, Hijos/as, Padres y Madres". La enfrega econdmica por SEPELIO se
establece vy fija en un monto Unico de Tres Mil y 00/100 Soles (S/ 3,000.00) por cada
evenfto.

Que, el sustento legal del oforgamiento de la entrega econdmica por luto se encuentra
en el numeral 9.3 del articulo 9° del Decreto Supremo N° 015-2018-SA, que literalmente
senala lo siguiente:" Entrega econémica por Luto: Es la entrega econdémica que se
otorga al personal de la salud, al producirse el fallecimiento de: Conyuge o conviviente
reconocido/a en la forma prescrita por Ley, Hijos/as, Padres y Madres". La entrega
economica por LUTO se establece y fija en un monto Unico de Tres Mil y 00/100 Soles (S/
3,000.00) por cada evento.

Que, el numeral 10.2 del articulo 10° del Decreto Supremo N° 015-2018-SA, establece las
caracteristicas, condiciones y procedimientos para las entregas econdémicas (...) por
sepelio y luto, que senala "Para la percepcion de las entregas econdémicas por sepelio
o lufo se debe adjuntar copia de la documentacion necesaria que acredite o sustente
el deceso del personal de la salud o los familiares, segun corresponda”,

Que, segun el articulo 2° numeral 2.2° del Decreto Supremo N° 015-2018-SA, ha quedado
. establecido que la enfrega econdmica por sepelio no es un beneficio que le
'.corresponde percibir al personal asistencial de la salud por el fallecimiento de un familiar
directo ya que es otorgado por el fallecimiento del servidor de la salud.

Que valorando lo establecido por el Decreto Supremo N° 015-2018-SA, se establece que
el monto que debid recibir la adminisirada por el SUBSIDIO POR LUTO es la cantidad de
TRES MIL CON 00/100 (S/. 3,000.00) SOLES, por lo tanto realizando un recalculo se
encuentra una diferencia de QUINIENTOS DIEZ CON 20/100 (S/ 510.20) SOLES entre el
monto otforgado y el monto establecido en el Decreto Supremo N° 015-2018-SA articulo
9° numeral 9.3°.

D.S.015-2018-SA S/ 3.000.00
Abonado S/ 2,489.80
ADEUDO S/ 510.20

Que, el Informe Técnico N° 047-2022-ICA-GORE-DRSA-HRI-ORRHH/UBPYRL en sus

EPIMENEZ NAVARRO, de acuerdo a lo establecido por el arficulo 9° numeral 9.3° del
wDecreto Supremo N° 015-2018-SA reglamento del Decreto Legislativo N° 1153.

De conformidad con lo dispuesto el Decreto Legislativo N° 1153 vy su reglamento Decreto
Supremo N° 015-2018-SA, Ley N° 31365 de Presupuesto del Sector Publico para el ano
2022, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General; en uso de las facultades contenidas en el Reglamento de Organizacion vy
Funciones del Hospital Regional de Ica, aprobadc mediante Resolucion Ejecutiva
Regional N°0060-2005-GORE-ICA/PR y modificado mediante la Ordenanza Regional
N°001-2012-GORE-ICA/PR, asumiendo los fundamentos y conclusiones del Informe
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Técnico N° 047-2022-ICA-GORE-DRSA-HRI-ORRHH/UBPYRL; y con la visacion de la
Direccion General del Hospital Regional de Ica, Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva
Administracion, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos y Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar FUNDADA la solicitud de la administrada LUZ ELVIRA
JIMENEZ FLORES, sobre Reintegro de la Asignacion Econdmica por LUTO por el
fallecimiento de su senor Padre GERARDO JIMENEZ NAVARRO.

ARTICULO SEGUNDO.- OTORGAR por Unica vez ala servidora LUZ ELVIRA JIMENEZ FLORES
el Reintegro de la Entrega Econémica de Luto por el Fallecimiento de su sefor Padre por
un monto de QUINIENTOS DIEZ CON 20/100 (S/ 510.20) SOLES, diferencia entre el monto
oforgado mediante la Resolucion Administrativa N° 279-2014-ORRHH/HRI vy el monto

1 establecido por el articulo 9° numeral 9.3 del Decreto Supremo N° 015-2018-SA (Tres Mil

CON 007100 SOIES) mmmmm e e

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER que el egreso que demande el cumplimiento de la
presente Resolucion Directoral estard supeditado a la disponibilidad presupuestal
correspondiente a la Ley N° 31365 para el ano presupuestal 2022, en la especifica de

gasto: 2.2.21.31 de la Unidad Ejecutora N° 403 del Hospital Regional de lca.--------------—--

ARTICULO CUARTO.- Nofifiquese la presente resolucion a la interesada, instancias
correspondientes y disponer que la Unidad competente, publique la presente resolucion
en el portal Web del Hospital Regional de lca.-——-—=-—=mmmm e e

Registrese y Comuniquese,

CENM/D.E. HRL
ELCF/D.ADM.
VCHQ/J.ORRHH.
FLQQ/ABOG.UBPYRL
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